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À la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, nous faisons entendre votre voix haut  
et fort pour influencer directement les politiques qui touchent votre entreprise, en plus de vous  
offrir un soutien personnalisé et des rabais exclusifs.

	9 Chaque fois que vous signez une pétition ou remplissez un sondage, vous aidez nos  
équipes législatives à faire remonter les enjeux qui vous touchent aux gouvernements  
en temps réel.

	9 Pression sur le gouvernement pour qu’il remette plus de 3,1 G$ de remises de la taxe carbone  
promises aux PME, augmentation du nombre de PME admissibles de 20 000 à 600 000 et abolition de la taxe carbone.

	9 Réduction du taux d’imposition fédéral des PME à 9 %.

	9 Campagne fructueuse auprès du gouvernement fédéral pour qu’il mette en place le Code de conduite destiné à l’industrie des  
cartes de crédit et de débit et qu’il réduise les frais de Visa et de Mastercard jusqu’à concurrence de 27 % pour la plupart des PME.

	9 Plus de 6 G$ de remboursements versés aux PME par les commissions d’indemnisation des accidents du travail à travers le Canada.

	9 Obtention des augmentations successives de l’exonération cumulative des gains en capital (ECGC) de 500 000 à 700 000 $, 800 000 $  
et 1,25 M$, et indexation sur l’inflation.

	9 Adoption du projet de loi C-208 qui a rendu le transfert intergénérationnel d’entreprises familiales plus simple et équitable.

Joignez votre voix à celle de milliers d’entrepreneurs
Nous défendons vos intérêts  

auprès des gouvernements  
depuis plus de 50 ans.

Profitez de rabais exclusifs
Nos partenaires de confiance  

vous permettent d’économiser  
jusqu’à 5 000 $ ou plus par année

	9 Réduisez vos coûts d’exploitation (services bancaires, gestion de la paie,  
services d’expédition, autres produits et services pour votre entreprise).

	9 Profitez de codes promo faciles à utiliser pour vous et vos employés pour  
des rabais supplémentaires (Avis, Budget, Park’N Fly, Evenko et bien d’autres!).

* Offerts au Québec et en Ontario seulement
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Aux côtés de 100 000 PME canadiennes qui misent sur leur succès 
Des questions? Contactez votre conseiller dès aujourd’hui: 1 833 568-3234 ou écrivez-nous par courriel à fcei@fcei.ca

*

     
 

Obtenez de bons conseils : RH, gestion et questions juridiques
	9 Le concierge RH éclair! vous aide à respecter vos obligations et à établir des  

pratiques exemplaires en vous donnant accès à des modèles de documents  
(manuel de l’employé, politique de santé et sécurité, etc.).

	9 Consultations personnalisées illimitées avec nos conseillers aux entreprises.

	9 Assistance juridique pour votre entreprise sans frais supplémentaires et réduction de 25 % si une  
représentation juridique s’avère nécessaire.  

	9 Webinaires exclusifs sur des sujets pertinents en compagnie de nos spécialistes et d’invités externes qui vous aideront  
à gérer votre entreprise.

Assistance juridique incluse  
vous permettant d’économiser 

jusqu’à 4 800 $ par année
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