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Mot du président et de la direction générale

Chères participantes et chers participants

Nous avons le grand plaisir de vous présenter la programmation du tout premier Forum franco-ontarien des affaires. 
Nous avons travaillé d’arrache-pied afin de vous livrer un événement à la hauteur de vos espérances. 

La mission de la Fédération des gens d’affaires francophones de l’Ontario (FGA) consiste, en premier lieu, à soutenir, 
représenter et faire progresser les intérêts de ses membres et des acteurs économiques afin de mettre pleinement 
en valeur la francophonie en affaires, et ce, grâce à un travail d’élaboration de politiques fondé sur des principes, des 
services aux entreprises ingénieux et des activités innovantes axées sur le développement des marchés commerciaux 
francophones.

L’événement que nous proposons aujourd’hui se situe à la confluence de ces différents éléments. Grâce à la participa-
tion de nos nombreux membres à travers la province, par la participation de nombreux acteurs et actrices du monde 
politique, ainsi que par l’apport de chercheuses, chercheurs et de spécialistes du domaine de l’économie comme de 
la francophonie, nous souhaitons pouvoir enrichir le savoir collectif et faire progresser l’économie francophone en 
Ontario, au pays et à l’international. 

N’oublions pas, en effet, que la communauté franco-ontarienne est avant tout une communauté d’entrepreneures 
et d’entrepreneurs. Avec plus de 30 000 entreprises et un réseau dense d’OSBL, d’associations et de coopératives 
francophones, notre communauté représente une force économique significative. La main-d’œuvre francophone et 
bilingue contribue en effet pour plus de 80 milliards de dollars au produit intérieur brut de l’Ontario, ce qui représente 
12 % du PIB de la province. Des chiffres à ne pas ignorer, mais au contraire, à valoriser. L’économie francophone à 
beaucoup à apporter à la table.

Nous vous souhaitons un très bel événement.

Dominic Mailloux
Président du conseil d’administration

Richard Kempler
Directeur général
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	 8 h – 8 h 45	 Petit-déjeuner

	 8 h 45	 Mot de bienvenue et allocutions

Allocution de l’honorable Mona Fortier
Présidente du Conseil du Trésor, gouvernement du Canada

Allocution de M. Dominic Mailloux
Président du Conseil d’administration de la FGA 

Allocution de M. Richard Kempler
Directeur général de la FGA

L’honorable Mona Fortier
Présidente du Conseil du Trésor, 
gouvernement du Canada
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	 9 h 05 – 9 h 30	 Séance plénière 
État des lieux de l’économie franco-ontarienne : entre récession 
et relance
Intervenant : Jean-François Parent, directeur de la communication et 
du développement des affaires, FGA
Au 1er juillet 2022, la province de l’Ontario comportait 15 109 416 habitants, avec une croissance 
annuelle moyenne sur 10 ans estimée à près de 1,2 %. De plus, à l’heure actuelle, l’Ontario compte 
plus de 30 000 entreprises francophones ou bilingues, représentant près de 4 % de toutes les 
entreprises de la province. Comparativement au reste du pays, la province compte 50 % des 
entreprises francophones hors Québec et la main-d’œuvre bilingue contribue à 12 % du produit 
intérieur brut. Ces données ont été révélées dans le cadre de deux documents stratégiques 
publiés par la FGA, à savoir le Profil sommaire de l’économie franco-ontarienne et le Livre blanc 
sur l’économie franco-ontarienne, ce dernier ayant été réalisé conjointement avec l’Assemblée 
de la francophonie de l’Ontario. 

Cette dernière étude a permis de cerner notamment quatre enjeux cruciaux au rayonnement éco-
nomique et social de la communauté franco-ontarienne. La province doit notamment 1) favoriser 
la croissance durable sur le long terme de l’entrepreneuriat au féminin, 2) renforcer la croissance 
de l’entrepreneuriat issue des immigrants, 3) soutenir la relève entrepreneuriale francophone et 
4) favoriser l’ouverture aux nouveaux marchés nationaux et internationaux francophones, dont 
les pays de l’OIF en particulier. 

Il est clair que l’économie franco-ontarienne est une partie intégrale de l’économie provinciale et 
donc, porteuse d’avenir pour de nombreux individus. Toutefois, force est de constater que différents 
obstacles se dressent devant nous : les difficultés en matière de recrutement de la main-d’œuvre 
qualifiée, la reconnaissance des titres à l’étranger, la montée de l’inflation et plusieurs autres 
facteurs influencent considérablement les efforts de reprise. Face à ce portrait, quels constats 
pouvons-nous tirer ? Et quel est l’avenir exact de l’économie en Ontario français ? Cette première 
séance de la journée nous aidera à contextualiser une situation somme toute assez complexe 
et proposera différents scénarios pour l’avenir. Cette intervention sera suivie d’une table ronde 
composée de divers experts pour enrichir la conversation.
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	 9 h 30 – 10 h	 Table ronde
État des lieux de l’économie franco‑ontarienne : entre récession 
et relance
Salle : 106 EFG

	 10 h – 10 h 30	 Pause-santé

	 10 h 30 – 11 h 45 	 Ateliers

Atelier 1
L’importance des structures d’accompagnement et 
des programmes adaptés à l’entrepreneuriat féminin 
Salle : 106H	 Durée : 1 h 15 min
L’adaptation des programmes d’entrepreneuriat afin de prendre en compte les différents parcours 
de vie, les différentes réalités, les différentes priorités et la question du genre n’est pas chose aisée. 
Comment développer des outils et des ressources qui puissent bénéficier de façon équitable à un 
nombre toujours plus croissant d’individus qui s’intéressent à l’entrepreneuriat, et ayant toutes 
et tous des parcours de vie un peu uniques ? De plus, comment apporter une lunette d’analyse 
féministe à cette question ? Comment, en d’autres termes, s’assurer que l’entrepreneuriat féminin 
puisse bénéficier des mêmes chances et des mêmes opportunités, de surcroît dans un contexte 
de récession économique et de ressources financières limitées ? Pour en parler, nous avons réuni 
autour de la table diverses expertes du sujet, qui œuvrent dans différentes facettes du continuum 
de l’entrepreneuriat. 
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	 10 h 30 – 11 h 45	 Ateliers (suite)

Atelier 2 
La diversité comme moteur d’innovation et de croissance : 
un regard sur l’entrepreneuriat noir en Ontario
Salle : 106EFG	 Durée : 1 h 15 min
La croissance est tributaire de l’innovation, donc de la possibilité de changer l’état des choses pour 
le meilleur. En ce sens, la diversité peut être un moteur d’exploration de nouvelles opportunités 
de croissance sans précédent. Toutefois, force est de constater que de nombreux obstacles 
subsistent dans les entreprises en Ontario qui limitent la composition des équipes et des structures 
de pouvoir. Comment dès lors encourager une plus grande diversité et comment l’entrepreneuriat 
noir en particulier peut-il être vecteur de transformations sociales importantes pour l’avenir de 
l’économie franco-ontarienne ? Nous avons réuni pour en débattre des actrices et acteurs qui ont 
une expérience vécue directe en ce sens et qui auront le plaisir de vous partager leur témoignage 
et leurs expériences. 

Atelier 3 
Bradley & Rollins : Sous le capot de la cybercriminalité : pourquoi 
les cybercriminels aiment-ils tant les villes, entreprises, OSBL et 
internautes québécois et canadiens ?
Salle : 210	 Durée : 1 heure
Contrairement à la perception du public, les cybercriminels ne passent pas leur temps qu’à cibler 
les grandes organisations et plus particulièrement les institutions financières. Il est beaucoup plus 
rentable et facile pour eux de cibler toutes les industries et organisations de toutes tailles. Lors de 
cette présentation, nous examinerons pourquoi nos entreprises et fleurons québécois et canadiens 
forment des cibles attrayantes. À travers des cas vécus de cyberattaques, nous illustrerons les 
conséquences concrètes d’une cybercrise pour de grands représentants de notre économie et 
les moyens d’en réduire les impacts. Nous présenterons également des techniques pour mettre 
en œuvre des solutions de gouvernance et techniques de protection novatrices personnelles 
dédiées aux exécutifs. Enfin, nous ferons une démonstration en direct des informations qu’un 
cybercriminel peut obtenir sur une organisation en quelques minutes.
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	 11 h 45 – 12 h	 Conférence de presse 
Alliance de la francophonie économique canadienne
Salle : 106H	 Durée : 15 minutes
Annoncée en avant-première dans le cadre du XVIIIe Sommet de la francophonie qui s’est tenu 
à Djerba (Tunisie) en novembre 2022, la création de l’Alliance de la francophonie économique 
canadienne (AFEC) se concrétise aujourd’hui. Composée de quatre membres fondateurs, à 
savoir le Conseil de développement économique de l’Alberta (CDÉA), le Conseil économique du 
Nouveau-Brunswick (CÉNB), la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) et la 
Fédération des gens d’affaires francophones de l’Ontario (FGA), cette Alliance a pour objet de 
défendre les intérêts et de favoriser le développement des entreprises membres des chambres 
de commerce ou des associations de gens d’affaires francophones à travers le pays.

L’AFEC est au service du développement des entreprises dans l’ensemble des provinces cana-
diennes et met en œuvre des actions de coopération dans des domaines porteurs d’avenir. Grâce 
à la coopération des membres fondateurs et des organismes qui la joindront au fil des ans, l’AFEC 
compte optimiser les retombées économiques sur l’ensemble des territoires desservis par ses 
membres en capitalisant sur l’important vecteur de croissance que représente la langue française 
au Canada.

Cet événement vise donc à présenter officiellement les membres de l’Alliance, ainsi qu’à partager 
les objectifs pour les mois et les années à venir. Les représentants des médias ainsi que le grand 
public sont conviés à cet événement. 
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	 12 h –13 h	 Dîner de travail
Intervention de l’honorable Caroline Mulroney
Ministre des Affaires francophones et ministre des Transports, gouvernement de l’Ontario

Présentation de la plateforme Match.coop par le Conseil de la 
coopération de l’Ontario
Comme nous le savons tous, la création d’une entreprise peut être une tâche difficile, en particulier 
pour les personnes qui souhaitent créer une coopérative ou une entreprise sociale. La nature 
collective de ces entreprises nécessite une collaboration étroite de nombreux joueurs et de 
partenaires. Match.coop est un outil gratuit offert par le Conseil de la coopération de l’Ontario 
(CCO) qui met les entrepreneurs, les partenaires et les porteurs de projets en relation, selon leurs 
expertises et intérêts pour co-construire des projets durables à travers la province de l’Ontario. Et 
ceci entièrement en français. Au CCO, nous croyons que les entreprises collectives sont position-
nées pour répondre aux besoins et aux enjeux auxquels fait face la communauté francophone 
éparpillée en Ontario. En éliminant les barrières de construction d’initiatives collectives, Match.
coop assure une fluidité et confiance autour des interactions entrepreneuriales collectives en 
Ontario, pour but de garantir le succès de plus en plus d’entreprises collectives francophones en 
Ontario.

Salle : 106 EFG

	 12 h 45 – 13 h 15	 Conférence de presse
Lancement de Tech Canada Advocates
Salle 106H 

L’honorable Caroline Mulroney
Ministre des Affaires francophones et ministre 
des Transports, gouvernement de l’Ontario
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	 13 h – 15 h	 Ateliers
Lancement du Réseau Emploi
Un événement du Regroupement des gens d’affaires de la capitale 
nationale (RGA)
Salle : 106H	 Durée : 2 heures
Dans le cadre de notre événement, le Regroupement des gens d’affaires de la capitale natio-
nale (RGA) vous convie à son Forum employeur. L’ensemble des interventions sera consacré 
à la question de l’employabilité, et plus particulièrement à la présentation de l’initiative Réseau 
Emploi, une collaboration avec Livestream Junkies.

En complément à ce lancement, plusieurs ateliers seront proposés, à savoir :

•	 Comment garder ses employé.e.s, présenté par Xavier Pierre

•	 Médiation (ou Code du travail en matière de harcèlement) entre employeur et 
employés, par Jean-Michel Fréchette

•	 Créer son propre emploi comme Conseiller d’affaires, par Lydia Philippe et 
Daniel Sigouin.

Ce forum à l’intérieur du Forum se conclura par un panel de discussion entre les interve-
nants(es). Si les questions de la main-d’œuvre vous intéressent, il s’agit sans conteste du bloc 
horaire à ne pas manquer.
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	 13 h 15 – 14 h 30	 Ateliers
Atelier 4
Présentation de la SÉO : L’écosystème des start‑ups en 
Ontario français
Salle : 106EFG	 Durée : 1 h 15 min
Les nouvelles et petites entreprises sont essentielles au bien-être et à la croissance écono-
mique de la province. Elles sont la source de nouveaux emplois, de nouveaux produits et de 
nouveaux services. Les soutenir, les orienter et leur donner les bons outils et ressources est un 
facteur important pour leur réussite et leur stabilité. Dans cette présentation, nous passerons 
en revue les différents services, outils et ressources qui existent pour les soutenir, en mettant 
l’accent sur le premier incubateur virtuel francophone de la Société Économique de l’Ontario 
(SÉO) et ses avantages.
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	 13 h 15 – 14 h 30	 Ateliers

Atelier 5 
L’économie sociale et coopérative au cœur de la relance : 
Une présentation du Conseil de la coopération de l’Ontario (CCO)
Salle : 210	 Durée : 1 h 15 min
L’entrepreneuriat et l’innovation féminine sont indispensables à la croissance et à la durabilité de 
l’économie franco-ontarienne. Dans un contexte canadien, une étude menée en 2020 a conclu 
que 15 % des PME sont détenues majoritairement par des femmes, ce qui sous représente la 
proportion de femmes parmi l’ensemble des travailleurs autonomes, soit de 37 %. De ces PME, 93 % 
comptent moins de 20 employés. Récemment, nous constatons des d’initiatives de financement et 
d’accompagnement dédiés aux femmes qui se lancent, notamment le fonds pour les femmes en 
technologie de BDC, et la création des réseaux féminins en affaires, deux recommandations venant 
de la Stratégie pour les femmes entrepreneures publiées en 2018. Cependant, il reste quand même 
des lacunes pour combler les besoins des entrepreneurs féminins, surtout dans un contexte unique 
d’entrepreneuriat féminin franco-ontarien. Qu’est-ce que nous pouvons faire pour assurer qu’on 
utilise les leviers à notre disposition pour créer une économie inclusive et durable, qui encourage les 
femmes à se lancer en entrepreneuriat, et à prendre des risques. Selon une étude de BCG en 2020, 
une parité d’intégration des femmes sur le marché de travail stimulerait une croissance mondiale du 
PIB de 3 à 6 pour cent. Quelles sont les barrières auxquelles nous nous affrontons pour concrétiser 
cette réalité ? Quel est le rôle du CCO, et de l’économie franco-ontarienne dans ce processus de 
concrétisation ?

	 14 h 30 – 14 h 45	 Pause-Santé
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	 14 h 45 – 15 h 30	 Ateliers 

Atelier 6
Exportations, marchés internationaux et rayonnement de l’Ontario 
français à l’étranger
Salle : 210	 Durée : 30 minutes
En raison de son multiculturalisme dynamique et de ses paysages économiques diversifiés, 
l’Ontario est un lieu idéal pour opérer des affaires. Bien souvent, les entreprises s’initiant à 
l’exportation ont en fait du mal à s’y retrouver. Les entreprises franco-ontariennes n’y font pas 
exception. Toutefois, l’avantage de la langue peut constituer un atout pour de futurs exportateurs. 
Dès lors, comment éviter les pièges et comment faire rayonner votre entreprise sur les marchés 
internationaux ? Comment la langue de Molière peut-elle être un outil bénéfique à la réalisation 
de nouveaux contrats d’exportation ? Pour en discuter, nous avons réuni autour de la table des 
expertes et experts aux profils et expériences variés. 

Boni : Présentation de Services Publics et 
Approvisionnements Canada 

	 15 h 30 – 16 h 30	 Convocation
Assemblée générale annuelle de la FGA
Salle : 106 EFG

	 16 h 30 – 17 h	 	Pause-Santé
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	 17 h – 19 h	 Cocktail dînatoire de réseautage

Allocution de l’honorable Caroline Mulroney
Ministre des Affaires francophones et ministre des Transports, gouvernement de l’Ontario

Allocution de Mme Lucille Collard
Députée provinciale d’Ottawa-Vanier

Allocution de M. Mark Sutcliffe
Maire d’Ottawa

Salle : 106 EFG

	 19 h	 Clôture du Forum franco-ontarien des affaires

Information : 
Jean-François Parent
Directeur de la communication et du développement des affaires
Fédération des gens d’affaires francophones de l’Ontario
jean-francois.parent@fedefranco.ca

Mme Lucille Collard
Députée provinciale 
d’Ottawa‑Vanier

L’honorable Caroline Mulroney
Ministre des Affaires francophones 
et ministre des Transports, 
gouvernement de l’Ontario

M. Mark Sutcliffe
Maire d’Ottawa

mailto:jean-francois.parent@fedefranco.ca
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Merci à nos partenaires et commanditaires


